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Kompetensutveckling nodvandig
for att Sverige inte ska halka
efter inom Al

Nar vi nu snart kan summera den forsta fjardedelen av 2000-talet, ar det tydligt
att artificiell intelligens (Al) har seglat upp som ett av de hetaste amnena. Detta
beror framst pa tva genombrott inom Al-forskningen - och da sarskilt inom faltet
maskininlarning - som gett oss helt nya verktyg vardagen:

1. Anvandningen av djupa neurala natverk for end-to-end-uppgifter inom
datorseende, som t.ex. objektigenkanning, optisk teckenigenkanning (OCR)
och handskriftsigenkanning.

2. Uppkomsten av stora neurala natverk for bearbetning av naturligt sprak,
antingen i form av enbart text, eller text i kombination med bilder, t.ex. for
att svara pa fragor om bilder eller generera bilder fran text

De flesta tanker kanske pa ChatGPT eller Google Books nar dessa teknologier
kommer pad tal, men den mest populdra tillampningen hittills har faktiskt varit
ett SnapChat-filter for att forvranga portrattbilder, som kom redan 2015.

Det har ocksa blivit uppenbart att Al kan spela en viktig roll i den pagaende
samhallsomstallningen. Men for att kunna nyttja Al fullt ut kravs en omfattande
hojning av kompetensen inom omrddet. Férutom en allman kunskapshéjning om
mojligheterna och riskerna med att anvanda Al, kravs ocksa att vi spetsar kunska-
pen hos en stor del av de som redan ar yrkesverksamma och omskolar en annan
del.



| olika jamforande matningar mellan lander hamnar Sverige oftast i toppen nar
det handlar om innovation. Men nar det galler Al-tillampning ligger vi bara i mit-
tenskiktet, enligt Stanford-universitetets Al Index 2023.* Rankingen bygger inte
bara pa allman anvandning av tekniken, utan ocksa graden av integration inom
industrin, dar en forutsattning ar att det finns en viss mangd medarbetare med
kunskap inom Al.

Det 6vergripande syftet med Al Competence for Sweden ar att erbjuda svenska
folket utbildning och kompetensutveckling inom Al. Initiativet lanserades pa upp-
drag av regeringen i juni 2018, och hittills har 6ver 200 olika kurser marknadsforts
pa webbplattformen ai-competence.se

Syftet med den har rapporten ar att ge en uppdaterad bild av hur utvecklingen
ser ut for Al-relaterade utbildningar, samt att peka pa vilka behov som @nnu ligger
framfor oss for att hoja Al-kompetensen i Sverige och darigenom 6ka anvand-
ningen och nyttan av Al i samhallet.

Marcus Liwicki

Professor tillika dmnesforetrddare, Rektarsrad for Artificiell
intelligens, Luled tekniska universitet

Ordftrande i styrgruppen for Al Competence for Sweden
under perioden 2022-2023

1 Stanford University, Human-Centered Al Institute,”Al Index Report 2023”, april 2023, https://aiindex.stanford.edu
wp-content/uploads/2023/04/HAI_Al-Index-Report_2023.pdf



Akademin — en nyckel for att
tillgodose kompetensforsorjningen
inom Al

| den nyligen lanserade Al-strategin for Sverige, slas fast att vasentliga inves-
teringar i kompetens ar en nyckelprincip for att na visionen.? Kompetenshoj-
ningen maste ske inom alla sektorer, omrdden och nivaer. Utbildning av den
befintliga arbetskraften genom reskilling och upskilling lyfts dock ut som en
egen punkt, da den ar sarskilt viktig for att uppna de positiva effekter som en
accelererad tillampning av Al kan skapa.

Strategin pekar ocksa pa vikten att fran statligt hall skapa en tydlig riktning
och samordning av hela utbildningssystemet, samt att prioritera insatser som
kan skalas upp och snabbt hoja den samlade kompetensen inom ekosyste-
met.

For att akademin ska kunna bidra till att omsatta den svenska Al-strategins
ambitioner till handling, kravs ratt forutsattningar, som starker larosatenas
kapacitet, bAde inom Al och livslangt larande. Detta ar ocksa ndgonting som
understryks i en rapport fran Universitetskanslersambetet (UKA) om ldro-
satenas roll i hdjningen av Al-kompetensen i Sverige, som tagits fram pa upp-
drag av regeringen.’

Utifrdn den samlade erfarenheten inom initativet Al Competence for Sweden,
ser vi foljande tva rekommendationer som nycklar for att kunna utnyttja aka-
demins fulla potential i utbildningssystemet:

Vi foreslar: Forbdttrade mojligheter att utveckla och
driva kurser riktade till yrkesverksamma

Behoven av upskilling och reskilling 6kar snabbt, savéal bland arbetsgivare
som yrkesverksamma. For att Sverige ska kunna uppfylla de ambitiosa malen i
var Al-strategi ar det avgorande att akademin kan méta denna vaxande efter-
fragan.

2 Al Sweden, "An Al Strategy for Sweden”, mars 2024, https://strategy.ai.se

3 UKA, "Artificiell intelligens och hdgskolans utbildningsutbud”, april 2024, https://www.uka.se/om-oss/nyheter/nyhetsar-
tiklar/2024-04-04-ai-skapar-nya-kompetensbehov---hogskolorna-behover-anpassa-sitt-utbildningsutbud 6



Men idag hdmmas svenska larosaten av den nuvarande ekonomiska struk-
turen, som inte framjar utvecklingen av nya, kortare utbildningar, anpassade
for yrkesverksamma. Den skapar heller inga forutsattningar for att bygga upp
de stodfunktioner som kravs for att avlasta forskare. Det finns helt enkelt inte
kapacitet att utoka utbildningsuppdraget ytterligare, utan att behdva dra ner
pa undervisningen i de traditionella utbildningarna.

En l[angsiktig finansieringsmodell for livslangt ldrande ar nodvandig for att
utveckla och underhalla kurser 6ver tid. Men den maste ocksa ta hojd for
rekrytering av kvalificerad fakultet och for att etablera stodfunktioner som kan
avlasta forskarna och lararna. Detta skulle frigora deras tid och resurser s3 att
de kan fokusera pa utvecklingen av kursmaterial och undervisningsmetoder,
vilket inte bara skulle 6ka kapaciteten inom livslangt ldarande, utan ocksa hoja
kvaliteten ytterligare pd utbildningarna.

Vi foreslar: Fortsatt och fordjupat samarbete mellan
ldrosdten for att optimera Sveriges samlade formaga
inom Al-utbildning

Vad samarbetet inom Al Competence for Sweden under de senaste fem aren
har visat, ar att det med relativt sma medel gar att skapa positiva effekter,
saval for de enskilda larosatena som for den samlade kompetensforsorjningen
inom Al i Sverige. Har ar nagra exempel:

« Koordinering av kursutbud och samarbeten i framtagandet av nya kurser,
vilket minskat risken for dubbelarbete och kannibalisering

+ Genom webbplatsen ai-competence.se har kommunikationen och mark-
nadsforingen av Al-kurser koordinerats, vilket skapat storre synlighet for
Al-omradet och samtidigt 6kat tillgéngligheten for yrkesverksamma

« Erfarenhetsutbyte mellan larosaten, vilket bidragit till att hoja kvaliteten
pa utbildningarna

Under 2024 drivs initiativet Al Competence vidare av Lunds uni-
versitet med stod fran WASP-ED, det nationella utvecklingspro-

grammet for utbildning inom Al som finansieras av Marianne
och Marcus Wallenbergs stiftelse.




Fortsatt stort behov av Al-
kompetens | Sverige

Vardet av att anvanda Al ar forstas svart att rakna pa, men Myndigheten for
digital forvaltning (DIGG) har gjort ett forsok. De uppskattar att offentlig sektor
skulle kunna spara uppemot 140 miljarder kronor per ar, vilket motsvarar ca
6% av dagens totala offentliga utgifter.*

| DIGGs rapport namns ocksa bristen pa kompetens inom Al som en av de
storsta hindren for att offentlig forvaltning ska kunna tillvarata nyttan av Al.
Men bristen pa kompetens ar ocksa ett hinder for den privata sektorn, i en
farsk kartlaggning bland sina medlemsforetag, flaggar TechSverige for att det
fram till och med 2028 kommer behovas ett arligt tillskott av 18 000 personer
med “techkompetens”> Bland de foretag som verkar i det som TechSverige
bendmner som “techbranschen” ar det efterfrdgan pa Al-kompetens som
kommer att 6ka mest inom de ndrmaste fem aren.

Med sa stor kompetensbrist, kommer foretagen sldss om samma kompe-
tenser. Det kommer darfor inte att racka med att fylla pa arbetsmarknaden
med unga manniskor fran universitetens utbildningsprogram. Manga av de
manniskor som redan ar yrkesverksamma kommer behdva omskola sig eller
uppgradera sin befintliga kompetens.

4 DIGG. "Slutrapport: Uppdrag att framja offentlig forvaltnings formaga att anvéanda artificiell intelligens.” DIGG, januari
2023, https://www.digg.se/analys-och-uppfoljning/publikationer/publikationer/2023-01-23-slutrapport-uppdrag-att-fram-
ja-offentlig-forvaltnings-formaga-att-anvanda-artificiell-intelligens

5 TechSverige, ”"Kompetensbehoven inom Tech,” februari 2024, https://www.techsverige.se/app/uploads/sites/2/2024/02/
TECHSVERIGE-RAPPORT-KOMPETENSBEHOVEN-INOM-TECH-ONLINE-VERSION.pdf.



Bdde maojligheter och utmaningar med upskilling och
reskilling

Tva grundlaggande koncept inom kompetensutveckling for yrkesverksamma
arupskilling och reskilling, det vill sdga att fylla pa med ny kompetens - och
att tillskansa sig ny sddan. Bada dessa kommer att vara kritiska for att kunna
mota de kommande kompetensbehoven. Men som utbildningsanordnare
kraver malgruppen yrkesverksamma andra angreppssatt, atminstone inom
akademin.

Upskilling

Upskilling handlar om att fylla pa sin kompetens utifran sina befintliga kun-
skaper. Har kan man som utbildare forutsatta att deltagarna har en viss kom-
petens, eller till och med en specifik examen. Det dr ocksa sannolikt att dessa
deltagare kan tillgodogora sig en utbildning pa avancerad niva.

Som utbildningsanordnare ar det relativt okomplicerat att mota dessa behov.
Kurserna som riktar sig mot denna malgrupp kan ha behérighetskrav som
ringar in en sarskild yrkesgrupp eller pa annat satt sakerstaller att deltagar-
nas forkunskaper ar lika hoga. Ofta kan sedan larosatena utga fran en redan
befintlig kurs i utbudet av programutbildningar och modifiera denna for att
passa deltagarnas behov.

Reskilling

Reskilling handlar krasst om omskolning, att ldra sig ndgonting helt nytt som
gar utanfor den tidigare kompetensen. Ur ett akademiskt perspektiv ar det-

ta vasentligt svarare an att skapa kurser for upskilling. Dels kan behovet av
aktuell kompetens finnas hos en malgrupp som inte tillhor larosatets vanliga,
och saknar den sarskilda behorighet som larosatet normalt har till sina utbild-
ningar. Dels har malgruppen ofta arbetat i flera ar efter utbildning, och saknar
darfor studievana.

Omstdllningsstudiestodet har haft liten effekt pa
tekniska utbildningar

For att underlatta re-skilling av yrkesverksamma inforde regeringen 2022 det
s.k. omstallningsstudiestodet, som ger maojlighet for vuxna mellan 27 och 62
ar att studera och bredda sin kompetens. Under ett ar kan man fa studiebidrag
som motsvarar 80% av den |6n man hade innan studierna, och under ytterli-
gare ett ar kan man anséka om ett formanligt studielan.

Nar omstallningsstudiestodet lanserades tilldelades larosatena inga extra
medel for att utveckla nya utbildningar, eller for att utoka antalet platser pa



befintliga sddana. Det fanns darfér en oro bland ldrosatena att de yrkesverk-
samma som nu sokte omskolning skulle konkurrera ut andra, yngre studenter.
Efter ett drygt ar med omstallningsstudiestodet kan vi sla fast att sd inte blivit
fallet. Soktrycket till de tekniska larosaten fran de som beviljats omstallnings-
studiestdd har varit synnerligen lagt.

Det huvudsakliga skalet till detta ar det relativt ldga antal som beviljats om-
stallningsstudiestod. Nar CSN i borjan av 2024 presenterade sin statistik for
2023, visar det sig att endast ca 2000 personer fatt stod for att studera pa
hogskola eller universitet.® Dessa ar sedan spridda dver en rad olika @mnes-
omraden och program, varfor det slutliga antalet som hittat till ndgon av de
tekniska kurserna antagligen ar valdigt fa.

Men det finns formodligen fler skal som forsvdrar ansékan for omstallnings-
stad till hogre utbildning:

« Programutbudet
Universiteten och hogskolorna har inget sarskilt programutbud med
1-2-ariga utbildningar, som matchar ldngden pa omstallningsstudiesto-
det. Grundutbildningarna ar 3-5 ar, medan enskilda kurser endast strack-
er sig terminsvis.

« Krav pa sarskild behorighet
For de flesta av de tekniska utbildningarna finns krav pa sarskild behorig-
het, vilket innebar att de som ar kvalificerade for utbildningen ofta ar de
som redan besitter en bristkompetens och darfor har en stark stallning
pa arbetsmarknaden.

« Omstéllningsstudiestodets langa handledningstider
Eftersom handlaggningstiderna for omstallningsstudiestodet har varit
valdigt [dnga, finns en risk att studenter tackat nej till sina studieplatser,
da de svdvat i ovisshet om huruvida de skulle bli beviljade stod.

Hogskolornas utbud maste folja med och anpassas for att
erbjuda ett- och tvaariga relevanta utbildningar, kanske for en

annan malgrupp an den man vanligtvis vander sig till med mot-
svarande, traditionella, programutbildningar.

6 CSN, "Statistik om omstallningsstudiestodet”, januari 2024, https://www.csn.se/om-csn/statistik-och-rapporter/statis-
tik-om-omstallningsstudiestod.html 10



Generativ Al fordndrar forutsattningarna for
utbildning och ldarande

| slutet av 2022 kom ett genombrott som fa hade forutspatt — och som kom-
mit att satta ett dnnu tydligare fokus pa Al i den allmanna debatten — OpenAl
lanserade sin Al-drivna chatbot ChatGPT. | och med detta fick vanliga anvan-
dare tillgang till s.k. generativ Al, dvs. den gren inom artificiell intelligens som
syftar till att skapa eller producera nytt innehall, sdsom bilder, text eller musik.

Inom utbildningssektorn 6ppnar detta helt nya mojligheter att skapa anpas-
sat innehall for utbildning och individuellt larandestod. Studenter kan lara
sig nya fardigheter och @mnen pa ett mer effektivt och engagerande satt. Det
ger ocksa mojlighet att relativt enkelt tillgangliggora material for en bredd av
studenter, pa ett satt som inte varit ekonomiskt forsvarbart tidigare.

Aven om granserna for vilka uppgifter de stora sprakmodellerna klarar av hela
tiden flyttas framat, finns fortfarande brister som man maste ta hansyn till.

En av dessa ar det beteende som brukar benamnas ”hallucinativ desinforma-
tion”, dar chatbotten inte alltid vet svaret pa en fraga, men danda svarar pa ett
overtygande satt som om den visste.

Larare, saval pa grund-, gymnasie- som hogskoleniva, har ocksa varit bland
de forsta att behdva hantera negativa konsekvenser med generativ Al. Det har
skett en kraftig 0kning av plagiat, elever som anvander ChatGPT for att fardig-
stalla hemtentor och andra uppgifter. Bara under 2023 har 6ver 90 studenter
stangts av vid svenska larosaten pa grund av fuskande med hjalp av Al.

Verktyg som ChatGPT har redan borjat paverka bdde hur vi utbildar och hur
vi lar oss. Darfor ser vi ett starkt behov av 6kade investeringar i aktiviteter och
projekt som utforskar hur vi pd basta satt kan anamma generativ Al i utbild-

ning inom olika omraden, och samtidigt motverka riskerna.

Fordndrad syn pa utbildning stdller krav pa flexibla
utbildningsldsningar

Vi star infor ett paradigmskifte i synen pa arbete och utbildning. Tidigare utbil-
dades manniskor till yrken som man stannade i - om inte for resten av livet, sa
atminstone for en langre tid. Vissa har sedan valt att skola om sig, men det har
oftast kravt en ny l[dng utbildningsperiod.

| och med den snabba tekniska utvecklingen i samhallet, och i synnerhet nar
det galler Al, ar det inte langre sjalvklart att de yrken som vi ser idag kommer
att finnas kvar om 15, 10 eller ens 5 ar. Kraven inom olika yrken andras ocksa
snabbt. Eftersom det ar bade dyrt och svart att nyrekrytera pa en konkurrens-

11



utsatt arbetsmarknad, tittar allt fler foretag och organisationer pa hur man
kan omskola sin befintliga arbetskraft.

Den har utvecklingen sammanfaller ocksa med en forandrad syn pa utbildning
pa individniva. | Ungdomsbarometerns undersokning om livslangt ldarande
fran 2023 uppger 7/10 av de som har eftergymnasial utbildning och 6/10 av de
som inte har det, att de skulle kunna tanka sig att borja studera igen.” Dock
maste det vara ndgonting som individen upplever som intressant samt att
ldrandet maste ga att kombinera med de 6vriga bitarna i livspusslet.

Foretag och individer staller allt hogre krav pa korta ledtider
och utbildningar som gar att kombinera med ett jobb parallellt.

Har ser vi att universitet och hogskolor bor fa storre resurser

for att utveckla nya kursformat, och anpassa befintliga sadana.
Det krivs ocksa fortsatt samverkan mellan laroséten for att
dela erfarenheter kring livslangt larande och fordjupa forstael-
sen for malgruppernas behov.

7 Ungdomsbarometern, ”LL-Barometern 2023 - En studie om livslangt ldrande”, 2023, https://info.ungdomsbarometern.
se/aterkommande-studier-ll-barometern
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Al Competence for Sweden
— En samordnande kraft for att
mota nya utbildningskrav

Det ar alltsd mot denna bakgrund — en 6kad efterfragan pa kompetensutveck-
ling bdde frdn samhallet, foretagen och individerna — som de svenska larosa-
tena hela tiden arbetar for att anpassa sina kurser utbildningar. Syftet med Al
Competence for Sweden ar att stotta och starka larosatena i deras arbete for
att hoja kompetensen inom Al bland yrkesverksamma, och fora ut den akade-
miska kunskapen i samhallet.

Under de forsta tre aren styrdes initiativets inriktning av det regeringsdirektiv
som ocksa finansierade samarbetet - nya Al-kurser skulle tas fram och spridas
till allmanheten. Under den har tiden etablerades ocksa en styrgrupp och en
kommunikationsgrupp for att bedriva arbetet pa ett effektivt satt.

Nar den statliga finansieringen upphorde 2022 tog Lulea tekniska universi-

tet Over koordineringen. Detta innebar ocksa att initiativet behovde gora ett
omtag, utifrdn rddande ekonomiska forutsattningar och utifran att utbudet av
Al-utbildningar hos svenska larosaten faktiskt hade okat. Efter en process som
involverade saval styr- som kommunikationsgrupp togs en évergripande stra-
tegi fram som ringade in fyra omraden som sarskilt viktiga att jobba framover,
for att uppna det dvergripande syftet: paverkansarbete, erfarenhetsutbyte,
koordinering samt tillgangliggorande av kurser.

13



Strategiska omraden for Al Competence for Sweden

|

Experience
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Decision makers Professionals

Karnan i initiativet utgors av erfarenhetsutbyte och koordinering mellan laro-
satena. Genom att skapa 6verhorning mellan varandra sker ett kontinuerligt
larande, samtidigt som det ger larosatena mojlighet att optimera sina resurser
och hitta nya tillfallen att samarbeta.

Initiativet arbetar ocksa utatriktat mot tva olika malgrupper: mot beslutsfatta-
re (och andra organisationer), samt mot yrkesverksamma, genom att tillgang-
liggora Al-kurser via webbplattformen ai-competence.se.

Anpassade kursformat for att mota behovet av
flexibla kurser

For att kunna mota foretags, organisationers och individers behov av relevan-
ta och flexibla utbildningar, har l[arosatena utforskat olika satt att gora sina
utbildningar mer tillgangliga for yrkesverksamma. Dessa erfarenheter har

de sedan delat med sig av inom initiativet, vilket gjort det mojligt att lara av
varandra. Har féljer ndgra exempel pa hur utbildningsformat och kursinnehall
anpassats for att mota de nya behoven.

Podcasts

Hogskolan i Halmstad ar ett av de larosaten som utvecklat podcasts som
larformat. Forutom en flexibilitet for studenterna, man kan lyssna nar och var
man vill, innebar det ocksa en flexibilitet for larosatet eftersom innehallet gar
att ateranvanda till olika kurser. En annan fordel med formatet ar att det ge-
nom att distribueras via publika podd-plattformar kan nd ut till nya malgrup-
per, och pa sa vis fungera som en marknadsforingskanal bade for utbildningen
och for larosatet.



Event

Vara utékade mojligheter och fardigheter att anvanda digital teknik for dis-
tansarbete, har 6ppnat upp for allt fler 6ppna, digitala forelasningar och se-
minarier. De flesta larosaten erbjuder numera denna form av kunskapssprid-
ning i ndgon man. Ndgra larosaten har gjort sarskilda seminarieserier som
fokuserar pa Al: Lunds universitet har anordnat Al Lund lunch seminars, Umea
universitet har bjudit in till Study Fridays, som utvecklats till #frAlday och pa
Orebro universitet har arrangerat seminarier under etiketten AI@ORU.

Modulariserade utbildningar

En utmaning for larosaten ar att designa kursinnehall som &r intressant och
relevant for olika behov. Det kan t.ex. galla foretag med specifika behov, an-
stallda med olika bakgrund eller organisationer med deltagare pa olika kun-
skapsnivaer. Lulea tekniska universitet har utforskat konceptet mikromoduler.
Detta bygger pa att innehdllet i en kurs bryts ner, forst i moduler och sedan i
mikromoduler. En mikromodul kan innehalla inspelade videor, féreldasningar,
interaktiva quiz, peer-review-uppgifter och reflektionsfragor. En matris for
kursdesign hjalper sedan utbildaren att skraddarsy kursen for olika malgrup-
per genom att valja ut kurser fran en bank av mikromoduler.

Behdrighetsgivande MOOC

Manga yrkesverksamma som vill kompetensutveckla sig genom att ga frista-
ende universitetskurser uppfyller inte de formella behorighetskraven. Detta
galler speciellt for kurser pd avancerad niva. Eftersom de sokandes faktiska
kunskaper kan gora dem behdriga trots avsaknad av formella meriter kan
larosatena genomfora en validering av den reella kompetensen, dar den so-
kandes forutsattningar for att framgdngsrikt genomfora den sokta utbildning-
en bedomes.

Detta &r en mycket resurskravande insats bade fér den som soker en utbild-
ning och for larosatenas personal. Darfor har Malardalens universitet (MDU)
utvecklat en MOOC med titel ”Basic Knowledge on Machine Learning”. Den
ger, som titeln antyder, baskunskaper inom Al och maskininlarning. Alla som
klarar det avslutande provet i MOOC:en blir automatiskt behoriga till tre av
MDU:s Al-kurser pa avancerad niva.

Detta forenklar antagningsprocessen avsevart for bade den sokande och MDU.
MDU har dven ett liknande upplagg inom omradet Smart Produktion.

Distans- och hybridformat

Pandemin har férandrat synen pa online- och hybridutbildning. Fran att ha va-
rit en foreteelse i periferin av universitets- och hogskolors utbud, finns det nu-
mera en forvantan pa att larosaten ska erbjuda kurser for saval distans- som



campusstudenter. Ur ett kursutvecklingsperspektiv finns det manga likheter i
designprocessen, det handlar om att ta fram kursmaterial och ge vagledning
for effektivt kursdeltagande. Men det finns ocksa tydliga skillnader mellan

online-/hybridkurser och campuskurser som kraver sarskilda évervaganden:

« Antal deltagare
Online-/hybridkurser kan ha betydligt fler deltagare jamfort med traditio-
nella kurser. Till exempel har 6ver 4,5 miljoner studenter gatt Stanfordu-
niversitetets kurs i maskininlarning.

« Flexibilitet
| online-/hybridkurser har studenter tillgang till material nar det passar
dem, oftast genom forinspelat material.

« Studentmotivation
Trots att online-/hybridkurser innehaller interaktiva inslag sdsom quiz
och diskussionsforum, saknar de den personliga interaktionen som foljer
med campuskurser, vilket kan sanka studiemotivationen.

« Bedomning
Hur bedomningar gors for distansstudenter skiljer sig avsevart fran hur
de gors i traditionella kurser.

For att mota dessa utmaningar har larosatena utforskat olika satt att designa
sina distansutbildningar. Luled tekniska universitet har utgdtt frdn konceptet
”larande genom gorande”. Idén har varit att decentralisera lararens roll och
istéllet uppmuntra diskussion om kursinnehallet och interaktion mellan stu-
denter.

Kopplingen mellan aktiviteter i undervisningen och bedémningen av dessa

ar avgorande for att kunna vagleda studenter mot tydligt definierade laran-
demadl. | traditionella universitetskurser kan man genom direkta diskussioner
eller feedback hantera eventuella brister i kopplingarna mellan aktiviteter och
mal. Men i online-/hybridkurser finns inte den har mojligheten, varfor sam-
mansattningen och harmoniseringen av kurskomponenter kraver ett an mer
noggrant overvagande.

Nar det galler rena MOOC-kurser ar utmaningen att engagera studenterna
annu storre. Har dr ett satt att halla videomaterial kort och fokuserat kring en
idé i taget.
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Webbplattform underlattar for yrkesverksamma att
hitta Al-relaterade utbildningar

Ett annat viktigt omrdde under de senaste tva aren har varit att starka tillgang-
liggorandet av kurser mot malgruppen yrkesverksamma. Pa webbplattformen
ai-competence.se kan man klicka sig fram bland ett attiotal Al-relaterade kur-
ser fran 10 olika larosaten, handplockade for att kunna lasas parallellt med ett
vanligt jobb. Férutom @mnesomrade, kurslangd och studietakt, gar det dven
att filtrera listan av kurser pa niva (grundlaggande- eller avancerad-), kurstyp
(poanggrundande kurs, MOOC eller uppdragsutbildning) och om det ar en
distans- eller campusforlagd utbildning.

Bakgrunden ar att det generellt sett kan vara svart att hitta ratt bland alla olika
typer av utbildningar som finns tillgangliga for yrkesverksamma. Hur kan man
till exempel ta reda pa om en utbildning gar att kombinera med arbete? Hos
vissa larosaten kan man filtrera en kurssdkning pa exempelvis "studietakt”,
men det ar anda inte sakert att dessa kurser ar anpassade for yrkesverksam-
ma, da de kan vara campusforlagda och/eller innehalla obligatoriska moment
under dagtid.

Nar det handlar om Al, finns ytterligare utmaningar som gor det an svarare att
hitta ratt utbildning:

17



Det saknas en gemensam definition av vad "Al” innebar. Faltet kan nar-
mast beskrivas som en samling teknologier som anvands for att efterlik-
na mansklig intelligens. Men exakt vilka amnen som ingar dari har skiftat
over tid. Det blir darfor svart att definiera vad man behover lara sig och
var denna kunskap finns.

Eftersom Al inte ar ett eget amne, finns inget satt for de svenska larosate-
na att i sina kursbeskrivningar marka upp en kurs som en ”Al-kurs”. Soker
man pa "Al” eller “Artificiell intelligens” bland larosatenas kursutbud blir
resultatet darfor valdigt skralt.

Flera Al-relaterade utbildningar finns endast tillgangliga som MOOC:ar
eller uppdragsutbildningar. Dessa utbildningsformer finns inte represen-
terade i den nationella databasen for kurser och utbildningar, som driftas
av LADOK och som anvands av ett 40-tal larosaten samt av CSN. Detta
innebdr dven att de inte aterfinns bland ovriga kurser pa larosatenas
webbplatser, vilket gor dem svdra att hitta.

Det finns pagdende projekt och utredningar som avser adressera dessa utma-
ningar:

Inom WASP-ED finns ett arbetspaket som syftar till att ta fram ett curricu-
lum for Al och transformativa teknologier. Ett sddant skulle underlatta for
saval studenter, som larosaten och potentiella arbetsgivare, genom att
skapa en gemensam forstdelse for faltet.

Plattformen learning4professionals.se samlar kurser avsedda for yrkes-
verksamma inom en rad olika omraden. Dér finns ocksa en teknisk kopp-
ling som hamtar kursinformationen fran SUSA-navet, nar en kurs laggs
till pa plattformen. Administrationen med att hitta och klassificera kurser
kraver dock handpalaggning, vilket gor att utbudet inte ar heltackande -
atminstone inte inom Al-omrddet.

Inom 3-5 ar kommer det sannolikt att finnas enklare vdagar bade att navigera

i det livslanga ldrandet och att hitta ratt Al-kurs, kanske genom ett curricu-
lum for Al och en gemensam databas for livslangt larande-kurser. Men for att
underlatta for yrkesverksamma som vill forkovra sig inom Al fram till dess, har

Al Competence for Sweden valt att vidareutveckla den webbplattform som

lanserades av initiativet 2020.
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Al-relaterade kurser handlar bade om att bygga Al-
system och att anvdnda Al-system

Inom Al Competence for Sweden pratar vi ofta om “Al-relaterade utbildningar
for yrkesverksamma”, men vad innebar detta egentligen? Vi har valt att anta
en bred definition av begreppet, eftersom vi tror att alla kommer ha nytta

av att lara sig mer om Al. Detta innefattar bade de som kommer att utveckla
Al-system, de som kommer fatta beslut om att utveckla eller kopa in Al-sys-
tem, och de som kommer att anvanda dem.

Vi ser ocksa en trend dar kunskaper om Al kommer att byggas in i allt fler
befintliga programutbildningar och kurser inom ett brett spektrum av utbild-
ningar: humaniora, samhallsvetenskap, konst och design, juridik, ekonomi,
medicin och naturvetenskap.

Stort intresse for akademiska Al-utbildningar bland
yrkesverksamma

Under varen och sommaren 2023 genomférdes en framgdngsrik marknads-
foringskampanj i sociala medier for att hjalpa fler personer att upptacka Al
genom att hitta till ai-competence.se.

Kampanjen gav ocksa indirekta resultat i form av insikter fran det aggregerade
datat om malgrupperna som genererades av Meta:

» Intresset for Al ar stort, kampanjen resulterade i 71% fler exponeringar
och 45% fler lankklick an vad som estimerats for budgeten.
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« Avdeolika kampanjinnehall som testades var det budskapet om att "Mis-
sa inte Al-taget” som fangade anvdandarnas intresse bast. Uppmaningen
talade till manniskors inneboende radsla att missa ndgonting viktigt,
medan texterna i de Ovriga annonsvarianterna var mer aspirerande och
framatsyftande.

» Ungefar lika manga kvinnor som man interagerade pa nagot satt med
annonserna (48% vs. 52%)

» Storstintresse for kampanjinnehallet visade anvandare i aldersspannet
45-54 3r (44% av interaktionerna), foljt av gruppen 45-44 ar (29%) och
pa tredje plats gruppen 25-34 ar (18%). Det var ndgot dverraskande att
intresset var sa pass stort i de aldre malgrupperna, da vi hade en hypotes
om att karriarvaxling skulle vara mest intressant for 30-40-dringar.

« Rackvidden variabsoluta tal storst i storstadsregionerna. Men relativt
sett till det totala antalet 18-65-aringar i respektive lan var intresset
jamnt fordelat 6ver hela landet.

« Bland den breda malgrupp som naddes av kampanjen var det kurserna
pa grundniva pa ai-competence.se som genererade storst intresse, men
aven de avancerade kurserna 6kade i antal sidvisningar

Vad kampanjen ocksa visade var att det kravs aktiva insatser pa olika sociala
plattformar for att soka upp malgruppen och na igenom det hégljudda brus av
information som vi numera omger oss av.



Det svenska landskapet for Al-
kompetens for yrkesverksamma

Forutom Al Competence for Sweden finns ett antal ytterligare gemensamma
initiativ i Sverige, som helt eller delvis syftar till att hoja kompetensen inom Al
bland yrkesverksamma. Har foljer en 6vergripande beskrivning av nagra av de
storsta och viktigaste. Observera att laget hela tiden forandras och att detta
endast ar en 6gonblicksbild fran slutet av 2023.

Al Sweden

Al Sweden ar ett nationellt centrum for Al, vars 6vergripande syfte ar att acce-

lerera anvandningen av Al i Sverige. Halften av deras finansiering kommer fran
Vinnova och den andra hélften fran de deltagaravgifter som arligen betalas in

av partners fran saval privat- som offentlig sektor som akademin.

Organisationen jobbar brett for att accelerera anvandningen av Al, och de
insatser som direkt beror kompetensutveckling utgor bara en liten del av alla
aktiviteter och delprojekt. Inom de natverk och expertgrupper dar Al Sweden
faciliterar erfarenhetsutbyte, kan det ocksa finns viktiga element av kompe-
tensutveckling. P4 webbsidan ai.se finns dven onlinekursen Starta din Al-resa,
som ar en slags MOOC som riktar sig till en bred allmanhet, aven till dem som
inte har ndgon férkunskap om Al.
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WASP-ED

Syftet med WASP Education Development-programmet (WASP-ED) ar att avse-
vart 6ka formagan och kapaciteten hos svenska universitet att erbjuda aktuell,
relevant och skalbar utbildning i Al och andra transformativa teknologier.

Den forvantade effekten ar en signifikant nationell forbattring av kvaliteten
och kvantiteten av tillganglig kompetens inom Al och formagan att hantera
behovet av sddan kompetens dven for kommande transformativa teknologier.
Ytterligare genomslag forvantas pa internationell niva eftersom WASP-ED &r
val anpassat for de aktiviteter som sker i Europa och pa andra stallen i varlden
vad galler upskilling och reskilling.

Avancerad digitalisering (Expert Learning Lab)

Expert Learning Lab ar ett initiativ for avancerad digitalisering, avsett att bista
organisationer med omskolning och utbildning av anstallda. Labbet stravar
efter att vara en ledande nationell och internationell modell for industrispe-
cifikt och kontinuerligt larande for tekniska specialister. Genom samarbete
mellan industri och akademi, syftar labbet till att framja Sveriges konkurrens-
kraft. Dess uppdrag inkluderar att utveckla larandemetoder och principer for
kritiska teknikomraden och att stérka livslangt larande. Projektet, som l6per
over flera faser, arbetar for att designa och demonstrera modeller for ett laran-
delabb som kommer att vara operativt pa l[dng sikt.

Deltagande organisationer ar: ABB, Ericsson, Volvokoncernen, Saab, Chal-
mers, KTH, Linkdping Universitet, Orebro Universitet
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Lokala initiativ vid svenska larosdten

Utdver de nationella initiativen pagar aven manga aktiviteter vid de olika laro-
satena i Sverige.

II " LINKOPINGS

o UNIVERSITET

Linkopings universitet har nyligen antagit en ny vision och strategi dar laran-
de, excellens och samarbete med det omgivande samhallet &r ndgra av horn-
stenarna. LiU ar vard for flera relevanta nationella initiativ, sasom WASP,
WASP-ED och Berzelius. Sedan 2019 har LiU infort ett flertal korta flexibla
kurser. Den som haft flest deltagare ar Grunderna i Al som dels ar en 6ppen

onlinekurs med mer an 55 000 deltagare och en universitetskurs dar mer an
8000 personer tagit ut hogskolepoang.

Forutom fortsattningskurser inom Al har vi aven en kort flexibel kurs i Cyber-
sakerhet som fatt stort genomslag. Genom samarbete inom Europauniversi-
tet-satsningen jobbar med mikromeriter for livslangt larande.

LULEA

TEKNISKA

UNIVERSITET
Under de senaste dren har Luled tekniska universitet bade avsevart okat
antalet Al-relaterade kurser samt breddat utbudet av kurser. Utdver den
generiska kursen “Introduction to Al” har universitetet nyligen lanserat ytterli-
gare 20 kurser. Amnena stracker sig fran forstaelse och tillimpning av Al-rela-
terade metoder till kurser om affarsutveckling och samhallsaspekter av Al.

Kurserna har ocksa utvecklats utifran den utveckling som skett inom Al, och
vilka behov detta har skapat. Ett exempel pa detta ar kursen om generativ Al,
som lanserades 2023 och som redan lockat manga deltagare.

For att kunna mota olika utbildningsbehov har Lulea tekniska universitet
investerat i moderna utbildningsprinciper, sdsom blandat [drande, omvanda
klassrum och mikromoduler. Det sistnamnda konceptet kan anvandas for att
snabbt skapa skraddarsydda kurser, utifran de specifika behoven som ett fore-
tag eller en myndighet har.
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LUNDS UNIVERSITET

Al Lund ar ett universitetsovergripande natverk for Al-relaterad forskning,
utbildning och samverkan, som har till syfte att samla Al-intresserade forska-
re, larare och anstallda vid Lunds universitet och darigenom bidra till en okad
samverkan kring Al-relaterade fragor inom universitetet, men ocksa ett 6kat
engagemang i hur dessa nya tekniker paverkar samhallet i allmanhet och ut-
bildningen i synnerhet. Al Lund bildades 2019 och har nu drygt 3000 foljare.

Inom ramen for Al Lunds verksamhet genomfors kontinuerligt 6ppna lunch-
seminarier, fika-till-fika workshops och kurser inom en mangd olika Al-relate-
rade teman. Vid dessa event deltar mdnga yrkesverksamma regelbundet. De
senaste dren har aven tre 6ppna online kurser (MOOCs) inom juridik, arbetsliv
och etik lanserats och under 2023 har sammanlagt drygt 5200 personer slut-
fort ndgon av dessa kurser.

Under hosten 2023 annonserade Lunds universitet dven ut en ny fristaende
kurs i Python-programmering och den fick 1390 ansokningar, vilket kommer
leda till fyra fulltecknade kursstarter under varen 2024.

Sedan 2022 har Al Lund ocksa gjort en extra anstrangning for att matcha
studenter och féretag som har examensarbeten inom Al-omradet. Satsningen
har dven omfattat informationsinsatser gentemot sma och medelstora féretag
om mojligheten till examensarbeten, stod i formuleringen av relevanta amnen
samt information till och matchning med studenter.

nmb
Malardalens lj

universitet
Malardalens universitet (MDU) har sedan mer an 20 ar bedrivit Al-forskning
inom bland annat tillampning av Al inom universitetets olika tekniska forsk-
ningsprofiler och vilka konsekvenser anvandandet av Al har. MDU har idag ett
femtiotal disputerade forskare verksamma inom Al, varav 18 ar professorer.

MDU har definierat fyra strategiska omraden inom Al:

« Elevating Fundamental Al Research

» Accelerating Applied Al
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« Exploring Al’s Societal Implications

« Enhancing Educational Benefits

MDU har ett brett utbildningsutbud inom Al bestdende av ett kandidatpro-
gram i tillampad Al och ett tiotal fristdende kurser inom bade Al-teknik och
tilldmpningar inom industrin. Manga av de fristdende kurserna ar anpassade
for yrkesverksamma.
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Med stark forskning och utbildning inom artificiell intelligens och robotik, ett
vaxande antal samarbeten med universitet och foretag - bade nationellt och
internationellt - samt en offensiv satsning pa Al och robotik genom forsk-
ningsmiljon AASS, erbjuder Orebro universitet nu ett komplett ekosystem for
Al-utveckling i var region, men ocksa nationellt och internationellt.

Inom omradet Al och robotik har Orebro universitet skapat en omfattande
kursportfolj som totalt omfattar 120 hogskolepodng fordelade pa flera kortare
kurser samt projektkurser. Nu ar merparten av dessa kurser tillgangliga ge-
nom universitetets reguljara kursutbud. Intresserade kan ansoka om kurserna
via antagning.se, och det finns aven mojlighet att anpassa kurserna som fore-
tagsanpassade uppdragsutbildningar.

UNIVERSITY OF
GOTHENBURG

Inom omradet Al har Goteborgs universitet utvecklat kurs Al for Executives
som ges tillsammans med Chalmers och Al Sweden. Kursen ar avsedd for
yrkesverksamma med chefsbefattning. Fokus ligger pa att lara ut bade teknis-
ka forutsattningar for maskininlarning och samhalleliga effekter av den tekno-
login.
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HOGSKOLAN
| HALMSTAD

Hogskolan i Halmstad har bedrivit forskning och utbildning i Al-omradet
sedan borjan av 1990-talet. Hogskolan erbjuder idag utbildning for yrkesverk-
samma inom Al-omradet genom MAISTR-programmet, vilken samlar totalt
26 kurser inom Al-teknik, manniskocentrerad design och innovation manage-
ment. Under 2023, sa har det varit i storleksordningen 850 registrerade yrkes-
verksamma studenter pa dessa kurser.
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Umea universitet har bedrivit utbildning och forskning inom Al-omradet
sedan 70-talet. Under de senaste 10 aren har Umea universitet vidareut-
vecklat och nyutvecklat kurser och program in Al-omrddet for att tydliggora
utbildningsvagar inom omradet, bland annat mot medicinska tillampningar,
manniska-Al/robotinteraktion, maskininlarning och Business Intelligence. Ett
masterprogram i Al startades 2020 och ett kandidatprogram i Filosofi och Al
startar 2024.

Flera kurser som ges innehaller praktiska moduler dar studenterna med olika
disciplinara bakgrunder samverkar med industri eller offentlig verksamhet
med specifika problem som organisationerna ager, for att fa praktisk erfaren-
het av bade interdisciplinart arbete och mojligheter att integrera Al i verksam-
heter med olika regelverk och begransande forutsattningar.

Dessa moduler ar upplagda sa att representanter fran de externa organisatio-
nerna som samarbetar med studenterna ocksa far informellt fortbildning i Al
genom studenternas projektarbeten. For vissa problem som studenter be-
handlar finns dven forskningsfragor att lyfta, vilket mojliggors av att forskande
ldrare fangar upp problemstallningar. Detta ekosystem av samverkan, utbild-
ning och forskning uppskattas av bdde externa verksamheter och studenter.
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